PROJEKTOVY/A MANAZER/MANAZERKA

Pracovni napln

e  Zajistovani ukoll spojenych s pfipravou a feSenim ndarodnich a mezinarodnich
projektl/grant(i, zejména OP JAK;

e administrativni podpora fesitele projektu — pfiprava podkladli pro financni a technické
fizeni projektu;

e zajisténi komplexniho procesu administrace dotace — zpracovani monitorovacich zprav,
Zadosti o platbu, vyporadani pfipominkovacich fizeni, zmén projektu, prehledd, feseni
nesrovnalosti, zajisténi publicity, vedeni dokumentace a evidence projektl apod.;

e planovani ¢erpani rozpoctu v souladu s aktivitami projektu — monitoring ¢erpdani rozpoctu
projektu a jeho aktualizace, koordinace zpracovéani ucetnich dokladd v souladu s
poZadavky na projekt apod.;

o kompletace ucetnich dokladd (objednavky, faktury...) ke svéfenym projektlim, kontrola
spravnosti a casové posloupnosti;

e monitorovani a vyhodnocovani aktudlnich dotacnich vyzev a dotacnich podminek a
pravidel — odpovédnost za jejich dodrzovani;

e dalsi Cinnosti souvisejici s realizaci tuzemskych a mezindrodnich projektd — napf.
komunikace s manaZzerem pridélenym poskytovatelem dotace, diseminace vysledk( apod.

Pozadujeme

o S5/VS vzdélani (ekonomického sméru vyhodou);

e anglicky jazyk minimalné na drovni B1 (slovem i pismem);

e znalost problematiky strukturdlnich fondd, pripadné dalSich mezinarodnich, tuzemskych
grantovych schémat, napf. OP JAK;

e pracovni zkusenosti na obdobné pozici vyhodou;

e organizacni schopnosti, koncepcni a analytické mysleni, schopnost tymové spoluprace;

e spolehlivost, samostatnost, komunikativnost, peclivost, schopnost prace ve stresu, aktivni
pristup k praci a vysokou flexibilitu;

o  Fidi¢sky prakaz skupiny B — aktivni fidi¢/ka;

e prace na PC (MS Office, specializované SW spojené s analyzou dat apod.);

e trestni bezihonnost.
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Nastupni hruba mzda: mzdové ohodnoceni 29 000 - 40 000 K¢, dle pracovnich zkusenosti.
Misto vykonu prace: MEVPIS FROV JU, Na Valse 207, 389 01 Vodnany

Strukturované Zivotopisy spolu s motivacnim dopisem a kopii dokladu o nejvy$sim dosazeném
vzdélani zasilejte Ing. Evé Slabsi na e-mail: eslabsi@frov.jcu.cz nebo na adresu Fakulta rybarstvi a
ochrany vod, dékanat FROV JU, Z4tisi 728/I1, 389 25 Vodnany, nejpozdé&ji do 24. 10. 2025.
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Vice informaci na http://www.frov.jcu.cz/cs/home-button/uredni-deska/volna-pracovni-mista
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